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No passado dia 21 de junho de 2017 foi publicado o Decteto Lei n.® 72/2017, que tegula a
atribuicdo de incentivos as empresas do sector privado que admitam ao seu servigo, por tempo

indeterminado, certos grupos de populagio ativa.
Este diploma, que entrard em vigor a 1 de agosto de 2017, prevé como incentivos a possibilidade
de o empregador beneficiar de redu¢do ou isencio total temporiria de contribuigdes para o

regime geral de seguranga social.

Os grupos de populagio cuja contratagdo permitira usufruir dos beneficios sido os

seguintes:

1- Jovens a procura do primeiro emprego: sendo como tal considerados os individuos que, a
data da contrataciio, tenham idade igual ou inferior a 30 anos e que nunca tenham prestado
atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo; de notar que as empresas podem
beneficiar dos incentivos mesmo no caso de trabalhadores da prépria empresa que sejam
considerados Jovens a procura do primeiro emprego € cujo contrato a termo que se converta em

contrato por tempo indeterminado, por decisdo do empregador ou por efeito da lei.

2 - Desempregados:
@ De longa duragdo, sendo como tal consideradas as pessoas que se encontrem inscritas

no Instituto de Emprego e Formagcao Profissional (IEFP) ha 12 meses ou mais.
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(i) De muito longa duragdo, sendo como tal consideradas as pessoas que, a data da
contratacdo, tenham idade igual ou superior a 45 anos, e que se encontrem inscritas no IEFP ha

25 meses ou mais.

Nio impede a qualificagdo como jovem a procura do primeiro emprego o facto de o individuo
a contratar ter ja sido trabalhador subordinado a termo, ou ter exercido uma atividade

profissional independente.

Nio impede a qualificagdo como desempregado de longa ou muito longa duragdo o facto de
o individuo a contratar ter anteriormente sido trabalhador subordinado a termo, ou exercido
atividade profissional independente, por periodo inferior a seis meses ou cuja duragdo conjunta

nao tenha ultrapassado 12 meses.

Nio impede a qualificagio de qualquer destes grupos, o facto de terem ja sido trabalhadores
subordinados, por tempo indeterminado, desde que o contrato tenha cessado durante o periodo
experimental. Da mesma forma, ndo ficam excluidos os individuos que tenham frequentado
estagios profissionais ou tenham estado inseridos em programas ocupacionais, desde que

anteriores a celebracdo do contrato de trabalho sem termo.

Requisitos cumulativos para atribui¢io do direito aos beneficios, a cumprir pela entidade

empregadora:

a) A pessoa coletiva estar devidamente constituida e registada;

b) Ter a situacdo contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

c) Nao registar atrasos no pagamento das retribuicdes;

d) Contratar por tempo indeterminado (a tempo inteiro ou parcial) jovens a procura do 1.°
emprego ou desempregados de longa ou muito longa duracao

e) No més do requerimento, ter ao seu servico um numero total de trabalhadores superior a
média dos trabalhadores registados nos 12 meses imediatamente anteriores. Para este fim,
contam como nova contratagdo, os trabalhadores ao servico cujo contrato foi convertido em

contrato por tempo indeterminado e contratagdes para substituicdo de trabalhadores



admitidos nos termos do presente regime de incentivos, cujo contrato de trabalho tenha

cessado por facto imputavel ao trabalhador.

O diploma em apreco prevé ainda, no artigo 17.°, um procedimento especifico para concessio
dos beneficios, caso o requerimento venha a ser indeferido com base no incumprimento dos

requisitos indicados nas alineas a) a ¢) supra.

Tipos de beneficios: Dispensa parcial e isencio do pagamento de contribuicdes

Beneficio Prazo Grupo

Redugio temporaria de 50 % da taxa Cinco anos | Jovens a procura do primeiro
contributiva da responsabilidade da entidade emprego

empregadora Trés anos Desempregados de longa duracio.
Isengdo temporaria da taxa contributiva da Trés anos Desempregados de muito longa
responsabilidade da entidade empregadora duracio.

Salienta-se que, as situagdes de incapacidade ou indisponibilidade temporarias para o trabalho por
parte do trabalhador, devidamente comprovadas, que impliquem a suspensio do contrato de
trabalho, suspendem também a contagem dos prazos durante os quais os beneficios foram

concedidos.

O diploma é omisso quanto a modalidade e prazo do beneficio em relagio aos individuos
contratados a termo e que se encontrem ja ao servico do empregador requerente, porém admite-
se que possa ser restrito aos individuos com as caracteristicas do grupo 1 (jovens a procura do

primeiro emprego).

A figura da portabilidade dos beneficios.

Trata-se de uma figura nova, prevista no artigo 9.° do referido Decreto-Lei, e que, de acordo com
o preambulo do mesmo, visa alterar a légica da atribui¢do dos incentivos, convertendo-os
também em um beneficio para o trabalbador. De facto, o beneficio transfere-se e acompanha o

trabalhador, em certas circunstancias




Assim, por exemplo, o beneficio atribuido por trés anos para um contrato que cesse ao fim de
um ano, por facto nio imputavel ao trabalhador, continua valido pelos dois anos remanescentes e
aplicar-se-a no préximo contrato de trabalho sem termo que o trabalhador celebre, até esgotado

o petiodo.

A redacido das disposi¢oes que preveem esta figura nido ¢ a ideal, porquanto, se em algumas
situagdes parece ser apenas o empregador o beneficidrio, j4 em outras parece ser o proprio
trabalhador que beneficiard de dispensa de quotiza¢des ou contribuicSes se exercer uma atividade

profissional independente.

Procedimento para requerer os beneficios

O pedido ¢ formulado pelas entidades empregadoras, mediante requerimento a entregar através
do sitio na Internet da seguranga social, no prazo maximo de 10 dias a contar da data de inicio de

vigéncia do contrato de trabalho sem termo.

O requerimento deve ser instruido com:

e (Copia do contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador para a
generalidade dos casos.

e Quando se trate de admissio de jovem a procura do 1.° emprego, deve ainda ser
acompanhado de declaracio subscrita pelo trabalhador, em como nio esteve anteriormente

vinculado por contrato de trabalho sem termo.
A Seguranca Social podera solicitar outros elementos ao empregador ou ao trabalhador.
O beneficio, se for atribuido, produz efeitos desde a data de inicio de vigéncia do contrato de

trabalho. Sendo o pedido apresentado mais de 10 dias ap6s o inicio de vigéncia do contrato, o

beneficio produz efeitos a partir do inicio do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

Os beneficios concedidos por este diploma, sdo, em principio, cumulaveis com outros apoios em

matéria de politica de emprego e contratagao.



Situacdes excluidas e cessacio do beneficio concedido

Neste dominio ¢ aplicivel o disposto nos artigos 100.° a 104.° do Cédigo dos Regimes

Contributivos.

Exclusées:

A titulo de exemplo, ficam excluidas as contratacoes de trabalhadores abrangidos por esquemas
contributivos com taxas inferiores a prevista para a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem, salvo se a redugdo de taxa resultar do facto de o empregador ser pessoa coletiva sem fins

lucrativos ou por pertencer a setores que a lei considere economicamente débeis.

Cessacdo dos beneficios:

As dispensas, totais ou parciais, de pagamento de contribui¢oes cessam:

a) com o termo do petiodo de concessio;
b) se deixarem de se verificar as condi¢des de acesso;
o) por falta de entrega, no prazo legal, das declaragSes de remuneracio ou falta de inclusio

de quaisquer trabalhadores abrangidos nas referidas declaracdes;

d) com a cessacao do contrato de trabalho.

Consequéncias do cancelamento dos beneficios em determinados casos:
O empregador fica obrigado a reembolsar as contribuicbes nos casos de cessacdo de contrato
abaixo indicados e bem assim, impedido de beneficiar de novas dispensas do pagamento de

contribui¢bes nos 24 meses subsequentes a cessagao.

Cessagdao por despedimento sem justa causa, despedimento coletivo, extingdo do posto de
trabalho; inadaptacido; quando a cessagio do contrato ocorra dentro dos 24 meses seguintes ao

termo do periodo de concessio da dispensa.



